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Изменения
в Положение о стимулировании работников

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №  25 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому развитию детей
(МАДОУ №25)



На основании Главы 1 «Общие положения» пункта 1.4 внести следующие изменения в 
Положение о стимулировании работников МАДОУ №25:

1). Главу 4 «Порядок установления и выплаты единовременного премирования работников 
образовательной организации» пункт 4.3. «Средства экономии фонда оплаты труда 
используются на дополнительные выплаты (единовременное премирование) в следующих 
случаях:
- подпункт 1 читать в следующей редакции: «при награждении Почетной грамотой 
Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства Просвещения 
Российской Федерации в размере 5000 рублей»;
- подпункт 6 читать в следующей редакции: «за участие и победу в муниципальных, 
региональных, федеральных конкурсах в размере от 1 ООО рублей до 5000 рублей. За победу 
в конкурсах МАДОУ № 25 в размере от 1000 рублей до 5000 рублей.
2). Главу 4 «Порядок установления и выплаты единовременного премирования 
работников образовательной организации»
- подпункт 11 читать в следующей редакции:
«По итогам работы за квартал, учебный и календарный год в размере от 1000 (одной 

тысячи) рублей до двух должностных окладов.»

Все остальные Главы и пункты остаются без изменений.
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