
Отчет
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МАДОУ № 25 за 3 квартал 2025 года.

№
п/п

Наименование мероприятия Плана Ответственные за исполнения 
мероприятия

Сроки исполнения Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

1. Составление Плана мероприятий по 
противодействию коррупции МАДОУ 
№ 25 на 2026 г

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 

правонарушений, члены 
Комиссии по 

противодействию коррупции

декабрь
ежегодно

Выполнено
09.12.2024 г. разработан План мероприятий 
по противодействию коррупции в МАДОУ 
№ 25 на 2025 г, и утвержден приказом № 
87-а
09.01.2025 г. разработан План работы 
Комиссии по противодействию коррупции в 
МАДОУ № 25 на 2025 г., и утвержден 
приказом № 6-а.

2. Назначение лица ( лиц) ответственное 
за профилактику и противодействие 
коррупции в МАДОУ № 25

заведующий МАДОУ № 25 ежегодно Выполнено
приказ № 2-а от 09.01.2025 г.

3. Организация работы в МАДОУ № 25 
Комиссии по противодействию 
коррупции

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

ежегодно Выполнено
приказ № 3-а от 09.01.2025 г. о создании 
Комиссии по противодействию коррупции в 
МАДОУ № 25.
Назначены лица, ответственные за 
осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции.

4. Своевременное внесение изменений и 
дополнений в действующие 
локальные правовые акты МАДОУ № 
25 в сфере противодействия 
коррупции.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

по мере 
поступления 
изменений

Выполнено
В 3 квартале изменений и дополнений в 
действующие локальные правовые акты 
МАДОУ № 25 в сфере противодействия 
коррупции не послушало.

5. Доведение до сведения работников 
МАДОУ № 25 под роспись требований 
локальных правовых актов, 
устанавливающих антикоррупционные 
стандарты, правила и процедуры.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

постоянно Выполнено.
Собрание работников МАДОУ № 25 
проведено 28.04. 2025 г. протокол № 17.

6. Оценка должностных обязанностей 
педагогических работников, 
исполнение которых в наибольшей 
мере подвержено риску 
коррупционных проявлений.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профил актику 
коррупционных 
правонарушений

ежегодно Выполнено
работа ведется



7. Распределение выплат 
стимулирующего характера 
работникам МАДОУ № 25 на 
заседании Комиссии по 
распределению стимулирующего 
фонда

заведующий МАДОУ № 25 
члены комиссии по 

распределению 
стимулирующего фонда

ежемесячно Выполнено
в учреждении ежемесячно производятся 
выплаты стимулирующего характера по 
показателям и оценкам эффективности 
результатов труда работников МАДОУ № 
25. Комиссия по распределению 
стимулирующего фонда работает 
ежемесячно.

8. Выполнение Федерального закона РФ 
№ 273-ФЗ от 25.12.2008т «О 
противодействии коррупции» с 
изменениями на 19 декабря 2023 года, 
У каза Президента Российской 
Федерации № 364 от 15.07.2015г «О 
мерах по совершенствованию 
организации деятельности в области 
противодействия коррупции» с 
изменениями от 26 июня 2023года

заведующий МАДОУ № 25 
члены комиссии по 

распределению 
стимулирующего фонда

постоянно Выполняются
работа ведется, изменения в законе 
отслеживаются.

9. Выполнение МАДОУ №25 
Федерального закона от 08.11.2010 г. 
№293 ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты РФ 
в связи с совершенствованием 
контрольно- надзорных функций и 
оптимизацией предоставления 
государственных услуг в сфере 
образования».

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

постоянно Выполняются
работа ведется, изменения в законе 

отслеживаются.

10. Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами, 
территориальными органами 
федеральных органов исполнительной 
власти, иными государственными 
органами по вопросам профилактики 
коррупционных правонарушений.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

постоянно Выполнено
запросов и необходимости в проведении 
консультаций с работниками учреждения, 
совместно с правоохранительными 
органами, не было.

11. Сообщение в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных 
правонарушений, о которых стало 
известно работникам МАДОУ № 25

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

постоянно Выполнено
нарушений антикоррупционного 
законодательства со стороны сотрудников 
не выявлялись

12. Проведение мероприятий по 
антикоррупционному просвещению 
работников МАДОУ № 25 с целью 
разъяснения положений

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных

ежегодно Выполнено
работа ведется



антикоррупционного 
законодательства, требований 
локальных актов организации, 
ответственностизанесоблюдения или 
ненадлежащее соблюдение 
антикоррупционных стандартов, 
правил и процедур

правонарушений

13. Антикоррупционное консультирование 
работников МАДОУ № 25

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

постоянно Выполнено
нарушения антикоррупционного 
законодательства со стороны сотрудников 
не выявлялись

14. Соблюдение требований ст.64.1 ТК РФ 
«Условия заключения трудового 
договора с бывшими 
государственными и муниципальными 
служащими» и п.2 ст. 12 Федерального 
закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ « О 
противодействии коррупции»

специалист по кадрам при поступлении на 
работу

Выполнено
В 3 квартале 2025г. трудовые договора с 
бывшими государственными и 
муниципальными служащими не 
заключались.

15. Информирование лиц, поступающих 
на работу с нормативной базой 
МАДОУ № 25 по антикоррупционным 
мероприятиям

заведующий МАДОУ № 25 
специалист по кадрам

при поступлении на 
работу

Выполнено
В 3 квартале 2025 года в МАДОУ № 25 был 
принят на работу 1 работник и 
проинформирован с нормативной базой 
МАДОУ № 25 по антикоррупционным 
мероприятиям под роспись.

16. Рассмотрение наличия родственных 
связей среди всех работников 
учреждения

заведующий МАДОУ № 25 
специалист по кадрам

ежегодно, 
при поступлении на 

работу.

Выполнено
мониторинг наличия родственных связей в 
МАДОУ № 25 за 2024 год проведен на 
заседании Комиссии по противодействию 
коррупции
Протокол № 4 от 09.12.2024 г 
За 3 квартал 2025 года наличия 
родственных связей в МАДОУ № 25 не 
выявилось

17. Актуализация реестра 
муниципальных услуг (работ), 
оказываемых ( выполняемых ) 
МАДОУ № 25.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

ежегодно Выполнено
выполняется в полном объеме.

18. Информирование родителей 
(законных представителей) о правилах 
приема в МАДОУ № 25 
Обеспечение нштичия в ДОУ уголка

заведующий МАДОУ № 25, 
делопроизводитель, 

воспитатели

постоянно Выполнено
информация для родителей ( законных 
представителей) размещена в уголках 
потребителя образовательных услуг; в



потребителя образовательных услуг, 
книги жалоб и предложений. 
Взаимодействие ДОУ и родителей 
(законных представителей) 
воспитанников, размещение 
информации в групповых ИУ;

групповых ИУ; на сайте учреждения.

19. Обеспечение участия в курсах 
повышения квалификации 
работников, семинарах, конференциях 
и других мероприятиях 
антикоррупционной тематики.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

постоянно Выполнено
В 3 квартале информация на участия в 
курсах повышения квалификации 
работников, семинарах, конференциях и 
других мероприятиях антикоррупционной 
тематики не поступала.
Информация отслеживается.

20. Участие в организации и проведении 
мероприятий к Международном}' дню 
борьбы с коррупцией ( 9 декабря ) в 
МАДОУ № 25:

- оформление стендов;
- размещение памяток, буклетов в ИУ

заведующий МАДОУ № 25, 
лицо, ответственное за 

профилактику 
коррупционных 

правонарушений, старший 
воспитатель, воспитатели

декабрь Не выполнено
Мероприятия к Международному дню 
борьбы с коррупцией запланированы для 
проведения в 4 квартале, согласно Плану 
мероприятий по противодействию 
коррупции МАДОУ № 25 на 2025 г

21. Участия в проведении районных 
конкурсов, проектов, акций 
антикоррупционной направленности

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику' 
коррупционных 
правонарушений

согласно
положений
конкурсов

Выполнено
информация о проведении районных 
конкурсов, проектов, акций 
антикоррупционной направленности 
отслеживается. Информация не поступала.

22. Размещение на официальном сайте 
МАДОУ № 25 в разделе 
«Противодействие коррупции» 
информации о деятельности 
учреждения по профилактики и 
противодействию коррупции

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

размещение информации на 
сайте МАДОУ № 25

постоянно Выполнено
Работа функционирования сайта ведется 
постоянно, обновления информации о 
деятельности ДОУ проводится по мере 
поступления.

23. Составление отчетов и информации о 
реализации Плана мероприятий по 
противодействию коррупции МАДОУ 
№ 25 на 2025 г.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику' 
коррупционных 
правонарушений

ежеквартально Выполнено
Отчеты об исполнении Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции МАДОУ № 25 за 1-й, 2-й и 3-й 
квартала 2025г. составлены и 
опубликованы на сайте МАДОУ № 25.

24. Обеспечение наличия в МАДОУ № 25 
Журнала учета сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений 
работниками учреждения.

заведующий МАДОУ № 25 
лицо, ответственное за 

профилактику' 
коррупционных 
правонарушений

по мере 
поступления жалоб 

и замечаний

Выполнено
По итогам проверки « Жу рнала учета 
сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работника» жалоб и 
замечаний родителей не выявились



Вывод, из 24 мероприятий Плана по противодействию коррупции на 2025г. выполнено 24 мероприятия, из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки- 23 мероприятия;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков -  0 мероприятий;
не выполнено -  1 мероприятия по следующей причине: по срокам проведения мероприятий, утвержденных в Плане мероприятий по противодействию 
коррупции в МАДОУ № 25 за 2025 г.

Л.А. Трефилова


