
Общество с ограниченной ответственностью "Офискомплект"
(ООО "Офискомплект")

юридический адрес: 620912, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Реактивная, д.81, офис 5; адрес места нахождения юридического 
лица: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 810/1, 810/2, 810/3, 815 

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Офискомплект" 
фактический адрес места осуществления деятельности: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского, д.56, офис 810, 

810/1, 810/2, 810/3, 815; телефон 7(343)311-04-71, ofk@uralbc.com; Регистрационный номер - 193 от 15.01.2016
(полное наименование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, адрес организации, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку

условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредито­
ванных лиц

Дата внесения в реестр сведений 
об аккредитованном лице

Срок действия

РОСС Яи.0001.21ЭП67 21.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 3127 24.12.2021
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ от 28.12.201 Зг "О специальной оценке условий тру­
да",
- приказа Минтруда Россий №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оцен­
ки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 62-а от 09.08.2021 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреж дение детский сад №  25 общераз­

вивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по худож ественно  -  эстетиче­
скому развитию детей; Адрес: 624315. Свердловская область, г. Кушва, п. Баранчинский, ул. Луна- 
чарского.Ю

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 3127 ОК от 11.08.2021 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Офискомплект" (ООО "Офискомплект"); юридиче­
ский адрес: 620912, Свердловская обл., г.Екатеринбург, ул. Реактивная , д.81, офис 5; фактический 
адрес: 620026, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Белинского , д.56. офис 810, 810/1, 810/2, 810/3, 
815: Регистрационный номер -1 9 3  от 15.01.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
А.В. Каримов (№ в реестре: 2351)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 45
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допусти­
мые условия труда):
19. Специалист по кадрам (1 чел.):___________________________________________________________________________________________________

20. Делопроизводитель (1 чел.):________________________________________________________________________________________________________

21 А. Младший воспитатель (2 чел.):_____________________________________________________________________________________________

22А (21 А). Младший воспитатель (2 чел.):________________________________________________________________________________

23А (21 А). Младший воспитатель (2 чел.):___________________________________________________________________________________

24А (21 А). Младший воспитатель (2 чел.):________________________________________________________________________________________

25А (21 А). Младший воспитатель (1 чел.): ________________________________________________________________________

26А (21 А). Младший воспитатель (1 чел.):_____________________________________________________________________________

27А (21 А). Младший воспитатель (1 чел.):_______________________________________________________________________________________
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28А (21 А). Младший воспитатель (1 чел.):
29А (21 А). Младший воспитатель (1 чел.):
ЗОА (21 А). Младший воспитатель (1 чел.);
31А (21А). Младший воспитатель (1 чел.):
32. Кастелянша (1 чел.):
33. Заведующий хозяйством (1 чел.);
36. Кладовщик (1 чел.);
37. Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (1 чел.);
38А. Дворник (2 чел.):
39А (.38А). Дворник (1 чел.);
40А. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);
41А (40А). Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);
42А. Уборщик служ ебных помещений (1 чел.);_____________________________

43А (42А). Уборщик служ ебных помещений (1 чел.);____________________

45. Кухонный рабочий (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 42
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 14
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 3

3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
1. Заведующий (1 чел.):  _______________________________________________________________________

2. Старший воспитатель (1 чел.):____________________________________________________________________________ ______________________

ЗА. Музыкальный руководитель (1 чел.):______________________________________________________________________________________

4А (ЗА). Музыкальный руководитель (1 чел.):
5. Инструктор по физической культуре (1 чел.):
6А. Воспитатель (2 чел.):
7А (6А). Воспитатель (2 чел.);
8А (6А). Воспитатель (2 чел.);
9А (6А). Воспитатель (2 чел.):
10А (6А). Воспитатель (2 чел.)
П А  (6А). Воспитатель (2 чел.)
12А (6А). Воспитатель (2 чел.)
13А (6А). Воспитатель (1 чел.)
14А (6А). Воспитатель (1 чел.)
15А (6А). Воспитатель (1 чел.)
16А (6А). Воспитатель (1 чел.).
17. Педагог дополнительного образования (1 чел.);
18. Педагог дополнительного образования (НЕГО) (1 чел.);
34А. Повар (1 чел.);
35А (34А). Повар (1 чел.):
44. Ш еф-повар (1 чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 45  рабочих мест.

Стр. 2 из 3



6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ-завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работода­
телю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услови
___________2351___________    Эксперт (врач) X  А .В . Каримов

Pis В реестре экспертов) (должность) ^  (подпись) (Ф.И.О.)
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